MINISTERUL

MUNCII

SI PROTECTIEI SOCIALE

Casa Judeteana de Pensii Bacau

Anexa la Decizia de aprobare nr. 38/10.03.2022

PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE IN CADRUL CJP BACAU

15983/10.03.2023

fntocmit Tn anul 2023 conform anexelor la HG 1269/2021 —

EIACNPP

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Aprobat,

Director Executiv,

Simona Tabacaru

Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Termen

Obiectiv general 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv
specific

1.1.

IMPLEMENTAREA MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL INSTITUTIONAL

CASA JUDETEANA DE PENSII BACAU
Str. I.S. Sturza, nr. 63A, Bacau
Tel.: +4 0234 511366, +4 0234 512279, Fax: +4 0234 510085
comunicare.cjp.bacau@cnpp.ro
INTERN/EXTERN/ ARHIVAT CMI /2023




o
MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
Adoptarea unei
Adoptarea si Declaratie adoptats declaratii
distribuirea n cadrul neadaptate
Masura institutiei a declaratiei Decizie de adoptare Document contextului Director 30.03.2022
1.1.1. privind asumarea unei aprobat institutional Executiv implementat
agende de integritate S Nivel scazut de
organizationalg; Declaratie distribuita implicare al
angajatilor
Nivel scazut de
, Consultare cu salariatii din cadrul implicare al
Adoptarea si o _
PN institutiei angajatilor
distribuirea in cadrul
institutiei a planuluide | pjan de integritate adoptat
integritate, urmare Caracter exclusiv
Madsura consultdrii angajatilor si Document formal al Management
1.1.2. a evaluarii de risc Persoane desemnate pentru aprobat consultarii
conform H.G. nr. monitorizarea implementdrii planului Persoane
599/2018 si asigurarea | de integritate desemnate implementat
resurselor necesare Nealocarea
implementarii acestuia; | . . resurselor umane
Asig. de resurse, efectiv alocate si financiare
necesare

CASA JUDETEANA DE PENSII BACAU

Str. I.S. Sturza, nr. 63A, Bacau

Tel.: +4 0234 511366, +4 0234 512279, Fax: +4 0234 510085
comunicare.cjp.bacau@cnpp.ro

INTERN/EXTERN/ ARHIVAT CMI /2023




EIACNPP

MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALFE
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
Nepublicarea/nea | compartiment
Evaluarea anuald a ctualizarea comunicare si
modului de Raport de evaluare intocmit si Site-ul informatiilor pe relatii publice
s implementare a publicat pe site-ul insitutiei Guvernului, site-ul propriu. 31.03.2023
dsura
113 planului si adaptarea MMPS, si CNPP pentru anul
acestuia la riscurile si Plan adaptat si publicat pe site-ul www.cjpbacau.r 2022
vulnerabilitatile nou institutiei, daci este cazul 9 Nerespectarea 5
aparute; structurii stabilite | Purtator de
(locatie si format) | cuvant
Identificarea, Registrul riscurilor de coruptie Personal
analizarea, evaluarea si completat Evaluarea desemnat prin
o ) ] o Caracter formal al | yecizie
monitorizarea riscurilor stadiului .
d . ] . B demersului in Permanent
€ c?.rup';le., Precumst | Nr. de riscuri si vulnerabilit3ti |mp“emtar|| absenta aplicarii Sefii de
Masura ?<,tab|l|rea Si identificate Le.g|.| 541.1/2001 efective a compartimente Anual
1.1.4. implementarea Nr de masuri de interventie privind liberul metodologiei de
masurilor de prevenire acces la
i . . evaluare a
si control al acestora, informatii ) |
. . . . riscurilor i
conform H.G. nr. Formarea profesionala a membrilor publice Audit
599/2018; Grupului de lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei de evaluare a
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EIACNPP

MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALFE
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
riscurilor
Rapoarte Identificarea Management
dentifi | lab gresita a faptelor
entificarea, evaluarea N . o s
! Rapoarte intocmite elaborate ca incidente de Responsabil etica
si raportarea unitard a inteeritat
e i2ari primi integritate
incidentelor de Sesizari primite Linsa de rel 3
. . . . o . . instituti ipsa de relevanta
Masura integritate,, precum si Nr. de incidente identificate de institutie datel Anual
.. o . a datelor mpartimen nua
1.1.5. stabilirea unor masuri p L Compartiment
L rocese- provenita din RU
de prevenire si/sau verbale de o
Nr. si tipul de masuri de prevenire gresita incadrare a
control urmare constatare Responsabil
" ) si/sau control luate faptelor ca
producerii acestora; . imol t
M i incidente de Implémentare
asuri dispuse integritate plan integritate
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EIACNPP

MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALFE
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
Caracterul formal
Participarea la informarile si analizele Programul de al demersului
initiate de CNPP dezvoltare a
. sistemului de Transmiterea de
Transmiterea ) . Conducerea
A - control intern date incomplete
contributiilor solicitate . Lo o ) . L
. . Transmiterea rapordrii anuale privind | managerial sau cu intarziere a
de secretariatul tehnic | . L. . lici
M  Dartici | implementarea masurilor prevazute Nealocarea solicitare
asura si participarea la . o . . .
o in strategie, insotitd de anexele resurselor umane | Secretariat tehnic
1.1.6. activitatile de o o ) CM SCIM
. completate urmare a colectarii R si financiare
coordonare si ) e a indi | apoarte asupra
o integrale a indicatorilor . . necesare
monitorizare a & sistemului de Persoane Anual
strategiei; control intern Personal desemnate
Participarea la misiunile tematice de managerial insufficient
evaluare instruit Tn acest
domeniu
Intensificarea utilizarii Functionarea Conducerea
noului portal al SNA si | Seturi de date incarcate de institutiile Site-ul deficitars a
s a site-urilor proprii vizate (prin raportare la obligatiile Guvernului, portalului Permanent
asura pentru Cre§terea derivate din SNA) MMPS, §| CNPP
1.1.7. Secretariat tehnic

gradului de informare
al publicului despre
monitorizarea
implementarii SNA, a

Nr. de accesari ale portalului

www.cjpbacau.r

o

Acces limitat la
internet
Lipsa de acuratete

CM SCIM

Persoane
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o
MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare

noilor tendinte si a datelor desemnate

evolutii in domeniul incarcate .

integritatii; Raportarea Informatica

neunitara
Tmbunétatirea
N . Rapoarte anuale
criteriilor de selectie, . e . o
_ Analiza legislatiei adoptata de activitate

promovare si /sau Conducerea

recompensare a Adaptarea procedurilor interne Nealocarea
Masura persoanelor aflate in resurselor umane Anual
1.1.8. functii publice, prin o ‘ Proceduri si financiare Periodic

consolidarea garantiilor Propuneri legislative sau d“e alt tip interne necesare Personal

de integritate, lusnd in elaborate pe baza concluziilor . desemnat

: . . analizei Propuneri de
calcul inclusiv abaterile difi
modificare

de la normele etice.
Obiectiv
specific TMBUNATATIREA COOPERARII INTERINSTITUTIONALE N DOMENIUL INTEGRITATII
1.2,
Masura . . . . .

Promovarea unui rol Nr. de evenimente si proiecte prin Caracterul formal | conducere Permanent
12.1. activ al institutiei Tn intermediul carora s-a promovat rolul al implicarii
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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

EIACNPP

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Termen

cadrul initiativelor
locale si regionale

activ al institutiei publice, nr. si tipul
de activitati desfarsurate

Neimplementarea
recomandarilor

anticoruptie Comunicarea Comisia SCIM
incompleta sau Persoane
tardiva a desemnate
raspunsurilor la
solicitarile
transmise de CNPP
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Consolidarea _ _ o _ Evaluarea formala
profesionalismului in Nr. functionarilor publici evaluati Rapoarte de a functionarilor
cariera personalului din | Nr. §i tipul masurilor dispuse urmare blici Conducere
‘. . evaluare publici
5 institutie prin aplicarea evaluarilor realizate
Masura L . .
efectivd a mecanismelor| Nr. posturi de conducere ocupate cu 31.03.2024
211 de evaluare 3 titlu permanent Nealocarea Conducatori

performantelor, evitarea
numirilor temporare in
functiile publice.

Procentul posturilor de conducere
ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numarul total al
posturilor de conducere din institutie

Rapoarte de
audit intern

resurselor umane
si financiare
necesare

compartimente
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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

EIACNPP

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
Nr. si tip de masuri luate Tn vederea
asiguraririi vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare
Neaplicarea
efectiva a
masurilor de
Nr. sesizari referitoare la incidente de protectie
integritate solutionate
Asigurarea unei . .
B ] Procentul sesizarilor referitoare la Plan de Neal
P ! incidente de integritat tat | management
cetdtenilor care incidente de integritate raportat la resurselor umane
Masura . . numarul total de sesizari inregistrate i fi .
912 sesizeazd presupuse la nivelul institutiei §l Tinanciare Permanent
o . . a nivelul institutiei
incidente de integritate necesare Birou Juridic si
. A N ite-ul ’
savarsite de furnizorii Site-u Necorelarea RU
institutiel datelor referitoare

de servicii publice

Masuri luate urmare sesizarilor
Nr. si tip de masuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor

la sesizarile care s-
au aflat pe
circuitul de
solutionare al mai
multor institutii
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o
MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Surse de
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
Nealocarea
resurselor umane
Nr. de sesizari transmise de cetateni si financiare
. . Nr. si tip de canale utilizate
Formarea unei culturi B o necesare
. Nr. de campanii de constientizare Si .
civice de confruntare a ) ite-uri
‘ Lui tiei organizate
. enomenului coruptiei . ) ) ) . L ) _
Masura wici® inclusiv pri Nr. activitati de educatie a publicului | Presa Neimplicarea Comunicare si b ;
mici", inclusiv prin ) . . . cp s . ) ermanen
2.1.3. il ’ " Nr. materiale educative diseminate cetdtenilor in relatii publice
utilizarea nollor . . . . Canale de
tehnologii (d Nr. de mesaje preventive (postari) demers
ehnologii (de ) . i -
I ‘al media) publicate pe canalele institutionale comunicare Acces limitat la
exemplu, social media); . . .
’ " | de comunicare online (Facebook, internet
Instagram, Twitter, Youtube, etc) Lipsa secialistilor
in domeniul
comunicarii online
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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

EIACNPP

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
Digitalizarea serviciilor Nealocarea
publice care pot i resurselor umane
s Site-ul CNPP
Masura scopul de a reduce .
)14 ) P e d i Nr. de servicii publice digitalizate necesare Conducerea Functie de
B riscurile de coruptie Site-uri proprii programul
generate de national

interactiunea directa
cu functionarii publici;

Acces limitat la
internet
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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

EIACNPP

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
Nr. proceduri transparentizate Nealocarea
privind obtinerea cu celeritate sau in resurselor umane
regim de urgenta a serviciilor publice si financiare
necesare Conducere
Reglementarea _
transparenta a Nr. de masuri luate in vederea Sefi _
M procedurilor de asigurarii informarii efective privind Neutilizarea compartimente 31.12.2023
dsura . . . . . .

515 ob’;lrlere Cl..l celeritate proc?durll.e de obtmereucu celer.ltfnte prOf:edurllor de Comunicare si Actualizare
(sau in regim de (sau Tn regim de urgenta) a serviciilor obtinere cu relatii publice permanent
urgentad) a serviciilor publice celeritate sau in
publice regim de urgentd a | Persoane

serviciilor publice | desemnate
Nr. de servicii publice furnizate
urmare procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de urgenta
Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITA]’II ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv o
i EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE PRIN REMEDIEREA LACUNELOR SI A INCONSISTENTELOR LEGISLATIVE, PRECUM
specific o
3p1 SI PRIN ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE
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MINISTERUL MUNCII

EIACNPP

SI PROTECTIEI SOCIALFE
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
Nr. de raportari
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate conform
prevederilor legislative
Nr. si tip de canale de raportare Lipsa interesului
disponibile in cadrul institutiei personalului Conducere
Asigurarea de catre Nr. de compartimente in care exista /conducerii RU
institutiile tutelare a persoane special desemnate pentru a institutiei publice
Masura aplicarii efective si primi sesizarile avertizorilor in interes Comunicare si
3.1.1. unitare a legislatiei de public relatii publice Permanent

transpunere a
Directivei 1937

Nr. de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatii de represalii la locul de
munca

Nr. de plangeri depuse in instanta

Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare

Consilier de etica

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII TN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
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EIACNPP

MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALFE
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
Obiectiv
specific CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE N INSTITUTIE
4.1.
Conducerea
institutiei
Elaborarea si
diseminarea periodic a Resurse Cordonatorul
materialelor privind financiare implementarii
3 masurile preventive 5 _ _ Materiale insuficiente planului de
Masura ) ) _ Numadrul materialelor elaborate si intocmite ) i
anticoruptie (conflictul . . integritate Permanent
4.1.1. . diseminate
de interese,
incompatibilitati, Grad scizutde | | o0
declararea aVerilor, participare fjesemnata cu
- implementarea
etic3, etc
planului de
integritate
Asigurarea participarii Numar de programe de formare Resurse Conducerea
la programe de Documente si ) ] e
« L S financiare institutiei
Mdsura . Tipuri de programe accesate
410 crestere a gradului de P Prog procese verbale de | insuficiente Permanent
1.2, At ; . . Cordonatorul
constientizare si a Nr de materiale cu character diseminare ol tarii
i i i implementarii
nivelului de educatie informative diseminate P .
anticoruptie a planului de
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MINISTERUL MUNCII

EIACNPP

SI PROTECTIEI SOCIALFE
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
personalului propriu Grad scazut de | integritate
(ex. sesiuni de participare
Persoana

instruire/ intalniri/
grupuri de lucru in
domenii ca achizitii
publice, etica,
consiliere etica,
management financiar,
resurse umane,
transparenta, aces la
informatii de interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese,
incompatibilitati,
sistem de control inter-
managerial, declararea
cadouirilor,
pantouflage,
avertizarea in interes
public, IT, etc)

desemnata cu
implementarea
planului de
integritate

SCIM
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MINISTERUL MUNCII

EIACNPP

SI PROTECTIEI SOCIALFE
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
31.12.2022
Actualizarea si Cod de etica Linsa d Implementat
< . . : Cod de etica diseminat Ipsa ae .
Masura diseminarea Codului Consilierul de
o _ Procese verbale de | jmplicare a o Permanent
4.13. de eticd la nivelul Numarul actiunilor de diseminare diseminare, inclusiv | personalului etica pentru noii
institutiel pentru noii angajati angajati si in
caz de
incidente
Decizia de
| Caracterul
aprobare a planului
Plan de i . b ) . formal al
an de integritate aprobat de integritate .
demersului
B ) conform HG
Declaratii de avere publicate
Implementarea 1269/2021
Masura planului de integritate | Consilier de etica desemnat L . o
. . R Decizia interna de Neimplicarea Comisia SCIM Permanent
4.1.4. cu cerinte obligatorii Tn
e Politica privind cadourile, donatiile si | desemnare a angajatilor in
cadrul institutiei o
sponsorizarile responsabilului cu procesul de
implementarea si elaborare a
Codul de etica adoptat gestionarea Planului de
Integritate

Codul de etic

CASA JUDETEANA DE PENSII BACAU
Str. I.S. Sturza, nr. 63A, Bacau
Tel.: +4 0234 511366, +4 0234 512279, Fax: +4 0234 510085
comunicare.cjp.bacau@cnpp.ro
INTERN/EXTERN/ ARHIVAT CMI /2023

15



MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

EIACNPP

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

. . . . Surse de N .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
Obiectiv general 5 — CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI
Obiectiv
specific CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A PERSONALULUI DIN CADRUL INSTITUTIE
5.1.
Org.anl'zare.a uno.r Nivel scizut de
sesiuni de instruire o ) participare si Consilierul de
pentru functionarii Nr. de sesiuni de instruire L .
3 Raportul implicare etica
Masura publici (debutanti, pe . .
. ) consilierului de Permanent
5.1.1. parcursul perioadei de .
. o a etica
sragiu/definitivi), in Nr. persoane instruite £ | .
vederea familiarizsrii Caracteru o.rma Compartiment RU
cu Codul etic al demersului
. ) L Chestionare de | Instruiri Consilierul de
Asigurarea instruirii -
. .. - . . evaluare neadaptate etica
Masura propriilor angajati Numar de angajati care au fost L
o ] o . profilului Anual
5.1.2. privind normele etice si | instruiti Planul anual de

de integritate

formare
profesionala la

participantilor

Tratarea cu

Compartiment RU
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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

EIACNPP

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
. . . . Surse de N .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
nivel de superficialitate a
institutie participarii la
instruiri
Teste grila
Participarea la instruiri
cu tematica in Numar de angajati cu atributii Rapoarte Permanent,
domeniul specific al specifice care au participat la privind icand se
anticoruptiei si al programe de instruire participarea organizeaza
. . Numarul redus de cursuri de
antifraudei a Cond i .
. Inventar prtograme cu onducere instruire
. persoanelor ce raspund o
Masura . . . . R programe de tematica in
de implementarea Numarul si tipul de teme incluse in ] .
5.1.3. o ] formare domeniul specific
planului de integritate programe istent | anti tiei si
- e existente al anticoruptiei si i Programe
si inventarul masurilor ) ) Compartiment RU &
" . . antifraudei cu
anticoruptie, precum si '
ptie, p 3 finantare
de completarea Numarul de exercitii practice incluse b europeans,
o di ; . rograme
indicatorilor de in programe
evaluare standard de
dezvoltare

Obiectiv general 6 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE Sl ADMINISTRATIVE

CASA JUDETEANA DE PENSII BACAU
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Tel.: +4 0234 511366, +4 0234 512279, Fax: +4 0234 510085
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EIACNPP

MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALFE
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
Obiectiv
specific CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV
6.1.
Resurse umane si
) . Personalul cu
Nr. de controale initiate ca urmare a financiare atributii de
Prioritizarea actiunilor | sesiz&rilor societatii civile insuficiente control din cadrul
M de control prin R " | N i g stitutie
dsura cresterea ponderi Numarul de controale realizate apoarte anuale erealizarea de institutiei 31.12.9023
6.1.1. acestora i zonele annual, in perioada 2017-2020, in de activitate controale precum si
. ersoanele
expuse la coruptie zonele expuse la coruptie raportat la Neaplicarea P )
numarul total ; desemnate sd
recomandarilor . .
aplice viza CFP
formulate
Redirectionarea Numar de sesizari transmise
sesizarilor si organelor judiciare Rapoarte de Personalul cu
3 - Resurse umane si I Permanent
Masura valorificarea < Cx . . control . ) ? atributii de !
e Numar de sesizari confirmate prin financiare cu evaluare
e trimiteri in judecata si condamnari Rapoarte anuale | insuficiente anuala

Curtii de Conturi si ale
structurilor de control
intern prin sesizarea

definitivecuantumul prejudiciilor
recuperate

de activitate

cadrul institutiei

CASA JUDETEANA DE PENSII BACAU
Str. I.S. Sturza, nr. 63A, Bacau
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MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

EIACNPP

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

. . . . Surse de . . .
Nivel Descriere Indicatori i Riscuri Responsabil Termen
verificare
organelor judiciare
competente
Numar de sesizari primite
Numar de sesizari in curs de
Aplicarea de sanctiuni . . Caracterul formal
solutionare sau solutionate Rapoarte ale al activitatii
cu caracter disuasiv L
Comisiei de Comisiei de
pentru incalcarea Numarul si tipurile de sanctiuni discipling
Masura standardelor etice si de | dispuse disciplina Comisia de
- . . s Permanent
6.1.3. conduita anticoruptie Orientarea disciplina
. Numar de decizii ale comisiei anulate
la nivelul tuturor practicii comisiilor
" . sau modificate de instanta Decizii ale
functiilor si .
Comisiei spre cele mai
demnitatilor publice Numarul de persoane care au savarsit ugoare sanctiuni
in mod repetat abateri de la normele
respective

Coordonator implementare Plan integritate,

19

Sef Birou Juridic si RU

Jr. Valerica Matasel
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